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VACATURE PROJECTLEIDER FUNDING AND FINANCE

Wil jij ook een eerlijkere wereld, een fijnere leefomgeving en een duurzame toekomst en
denk je daaraan te kunnen bijdragen in de energietransitie? We zijn een jong bedrijf in
ontwikkeling. Ons team bestaat uit veel verschillende mensen met een belangrijke
drijfveer: systeemverandering brengen. Want iedereen moet mee kunnen doen en de
opbrengsten moeten eerlijk verdeeld worden.

Wie zijn wij?

Sociale impact + duurzaamheid. Robin Doet (www.robindoet.org) werkt aan een eerlijke
en sociale energietransitie voor een duurzame samenleving. We zijn een
maatschappelijk advies- en ontwikkelbureau voor verduurzamingsprojecten. Dat doen
we voor overheden, maatschappelijke organisaties, scholen en bedrijven. Met
cooperatie GOED (www.cooperatiegoed.nl) realiseren we daarnaast ook nog projecten
waarvan we de netto-opbrengsten lokaal volledig ten goede laten komen van
maatschappelijke doelen en organisaties.

De functie

In overleg met jou vullen we de functie in. Wat we in elk geval zoeken is iemand die niet
vies is van cijfertjes, graag met Excel werkt en financiering van projecten begrijpt - of op
z'n minst wil begrijpen totdat het plaatje helder is. Je gaat onder andere bezig met
opstellen van businesscasus, subsidies aanvragen, fondsenwerving en het maken van
financiéle rapportages.

De werkplek en begeleiding

Wij hebben een leuk kantoor in het centrum van Groningen waar je wordt opgevangen
door een gedreven en informeel team met veel diversiteit in kennis en kunde. Je wordt
begeleid door en werkt met name samen met collega's van verschillende teams. Tot nu
toe hebben we nog geen specifiek finance & funding team, maar wel collega's die
ervaring hebben met de verschillende taken. Je zal in het begin vooral met de
projectmanagers en de directeur samenwerken. Het aantal uren is flexibel en af te
stemmen op wensen van ons en eigen voorkeuren.



http://www.robindoet.org/
http://www.cooperatiegoed.nl/

Over jou

- Je hebt een financiéle achtergrond (of studeert in deze richting);

- Cijfertjes gaan niet dansen voor je ogen maar zijn helder en je hebt verstand van
financiéle vraagstukken;

- Begrippen als investeringsbegroting, exploitatie en businesscase laten het viammetje
in je branden;

- Je wilt verschil maken met het werk dat je doet en denkt graag out-of-the-box om
oplossingen te bedenken die maatschappelijk impact maken;

- Je voelt je verantwoordelijk voor je eigen werk en hebt een mening over ons
gezamenlijke werk die je gevraagd én ongevraagd deelt. Je blijft dus kritisch kijken naar
je eigen werk en dat van de teamleden;

- Je ben nieuwsgierig naar nieuwe dingen, maar jaagt ook je talenten na!l

Wat bieden wij?

- Een werkplek in een jong bedrijf dat scholen, overheden, bedrijven en
energiecodperaties begeleidt bij verduurzamingsvraagstukken en ervoor staat dat
iedereen mee kan doen;

- Veel flexibiliteit en mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen.

- Maatschappelijk salaris*

- Een gedreven en enthousiast mensgericht team

Enthousiast?
Mail dan je CV met een korte motivatie naar Martine Haveman: martine@robindoet.org
Ook voor vragen en opmerkingen kun je altijd een mailtje sturen.

*Robin Doet BV is een maatschappelijke onderneming waarbij wij werken om zoveel
mogelijk impact te maken. Winstmaximalisatie is daar geen onderdeel van. Dat komt
terug in de tarieven die we rekenen aan onze klanten voor het werk wat wij voor hen
doen. Dat komt ook terug in de salarissen van de teamleden. Als je bij ons aan de slag
gaat dan hebben we elkaar gevonden op gedeelde waarden en om dan te
onderhandelen over een euro meer of minder vinden wij niet passend. Daarom hebben
we heel eenvoudig vier salarisschalen. Starter, junior, medior en senior. ledereen
verdient hetzelfde, afhankelijk van je ervaring en verantwoordelijkheden. Daarnaast krijg
je elke maand een extra bedrag dat je kan gebruiken om zelf te sparen (of te beleggen)
voor je pensioen. Natuurlijk ook vakantiegeld en 5 weken vakantie per jaar.
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